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I A cafetéria rendszer célja, alapelvei, hatalya

A szabalyzatot a Herceghalomi Sindor Méric Kozségi Konyviar Egyhdzi és Kozosségi Haz
(a tovabbiakban: Intézmény) munkavallaléira kell alkalmazni.
A cafetéria rendszer célja az Intézménynél dolgozé munkavallalék részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodé szocidlis és jolét juttatisok biztositasa.
A cafetéria rendszer el6re meghatdrozott tirgyévi keretosszegen beliil egyénre szabott
valasztasra ad lehet8séget.
A cafetéria rendszer - a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel - a kévetkez szocilis
és joléti juttatasokat tartalmazza:
- Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: Szép-kartya)
o szallashely alszamlijara,
e AKTIVMAGYAROK
alszamlajara utalt juttatas.
A 4. pont szerinti juttatisok mértékének megallapitisa és folydsitdsa a hatdlyos
jogszabalyokban, illetve belsd szabalyzatokban foglaltaknak megfelel8en torténik.

IL A juttatisokra vonatkozo éves keretdsszeg meghatarozasa

Az Intézmény a munkavallalok esetében netté 156.250 Ft ériék a kzterhek 5sszegét nem
tartalmazo cafetéria keriilt megallapitasra.

A munkaltaténak az addkdteles elemek utani kézteherfizetési kotelezettségét az alkalmazott
éves keretosszege nem tartalmazza.

Az éves keretGsszeg a jelen szabélyzatban meghatarozott juttatdsi forma igénybevételére
hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd 4t a kivetkez4 évre.

A részmunkaidSben foglalkoztatort munkavallalé idSarinyos cafetéria-keretisszegre
jogosult.

Az éves keretosszeg az Intézménynél munkaviszonyban télttt idével ardnyosan keril
megallapitasra azon alkalmazottak esetében, akiknek a munkaviszonya év kizben keletkezik,
vagy szuinik meg. Az idGarinyos juttatdsi keretet a naptiri napokat figyelembe véve kell
megallapitani.

Mis munkaltat6tdl wreénd  Athelyezés esetén a munkavallaly a cafetéria juttats
szempontjabol j belépdként kell kezelni, ezért az Intézményhez trténd belépés napjardl,
id6aranyosan jogosult a cafetéria jurtatdsra.

Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartoz6 juttatasok igénybevételére a munkavallalé azon
idotartam vonatkozasiban, amelyben illetményre, munkabérre vagy 4tlagkeresetre nem
jogosult (fizetés nélkiili szabadsag, egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag, CSED, GYED,
GYES, GYAP, tantds tavollét, betegszabadsdg, betegillomany), feltéve, hogy a tévollée
id6tartama meghaladja a 30 napot. 30 napot meghalad6 tavollét esetében a dolgozét a tavollét
els6 napjatol kezdve nem illeti meg a juttatis.
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III. A juttatisi elemek kivalasztasa

A juttatasok éves keretdsszegén beliil valaszthatd elemek maxima]is Osszeget, valamint az
egyes juttatisok igénybevételének részletes szabalyait az V. cim tartalmazza. munkavallalo
szemelyesen a Munkaiigyi {igyintéz6nek nyilatkozik, aki a nyilatkozatot EXCEL-ben rogziti
targyev junius 30-1g.

A munkavallald targyév jinius 30. napjaig a megadott formaban kételes nyilatkozni a
megallapitott keretosszeg felhasznalasardl, az dltala valasztott juttatdsi elemekrdl és azok
mértékérdl. Az alkalmazottnak a teljes keretdsszeg tervezett felhasznalasardl nyilatkoznia kell.

A munkavillalé a foglalkoztatasi formahoz kapcsolédé EXCEL-ben rogzitett nyilatkozatat
2 példanyban kinyomtatja, annak egyik példanyit megrzi, masik példanyat alairva targyev
janius 30. napjaig leadja a Munkatigyl tigyintézonek.

Jogviszony létesitést kivetSen, vagy athelyezés esetén a munkavallalo 5 munkanapon beliil
koteles nyllatkozm az idGaranyos keretSsszeg felhasznalasarol, az alala valasztott juttatasok
formajardl és mértékérsl, melyet a Munkaiigyi ligyintézonek koteles leadni.

Amennyiben 2 rourbaviliald 2 nyﬂatkozat—tételt 6nhibajabdl - ide nem értve a rendes
szabadsagot és a keresokeptelenseget - elmulasztja, vagy a fentiekben megjelélt hatér*idé’re
nem t6lti ki a juttatdsi formahoz sziikséges nyilatkozatot, illetve jogviszony megsziinése esetén
maradvanya keletkezdg ugy a munkaltat6 a nyilatkozat potiasat kévetben a valasztott SZEP-
kartya alszamliira t61ténd utalds formdjaban biztositja szimara a cafetéria-juttatast.

Amennyiben a munkavallal6 rajta klvul allo okbol a megjeldk hataridSig nem tud nyilatkozni,
akkor az akadaly megszunesetol szamitott 5 munkanapon beliil kételes ezt megtenni.

A cafetéria rendszerbe tartozo juttatisokra vonatkozo6 valasztas a targyévre, illetve (targyéven
beliili jogviszony megsziinés esetén) a jogviszony megsz{inéséig érvényes, annak modositasara
nincs lehetoség.

A cafetéria rendszetbe tartozd juttatisok adhatd részét a személyi jovedelemadorol szolo,
wbbszér mbdositott 1995, évi CXVIL. térvény 71. § (1) bekezdés a)-b)-c) pontja tartalmazza.
A munkavallalé az egyes juttatisokbél kizarlag a hivatkozott rendelkezes szerinti ménékig
valaszthat a cafetéria rendszerbdl. A vilasztdssal egyidejlileg koteles nyilatkozni a juttatasra
vonatkoz6 feltételek fennallasardl. Ha a késébbiekben az ad6hatdsag adbhidnyt allapit meg és
az adbhiany a munkavallald valétlan nyilatkozatinak kovetkezménye, illetve a maganszemély
a nyilatkozat atad4sit nem tudja igazolni, akkor annak kvetkezményeit a munkavallalé kell

viselnie.

Iv.  Eljaras a jogviszony vagy a jogosultsag megsziinése, sziinetelése, valamint

athelyezés esetén

A jogviszony megszﬁnése esetén a cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a jogviszony
megszinésének napjaig vehetd igénybe.

Amennyiben a munkavillalb jogviszonya év kézben megsziinik, kiteles a részére nytjtott
cafetéria Ssszeggel az utolsd munkdban 66t napon elszamolni,

Abban az esetben, ha az alkalmazott a targyévben a juttatasi keret - jogviszonya idotartamaval
idBarinyosan megallapftott - felhasznathatd mérrékénél tobbet vett igénybe, Ugya killonbozet
nett része utolsd illetményébdl levonisra keril, amennyiben az elszamolasnal kifizetendd
illetménye arra fedezetet nyijt. Ha a munkavallalonak ezen feliil tartozasa kelethezik, azt
koteles 6t napon beliil az Intézmény fizetési szamlajara arutalni vagy készpénzfizetési



utalvanyon teljestteni.

Amennyiben a munkavallalé a juttatasi keret felhasznilhaté mériékénél kevesebbet vett

igénybe, ugy részére a SZEP-Kartya alszamlira t6rténd utalas forméajaban keriil kiadasra a
kiilonbozet.

Az elszamolisi kiilonbozet Ssszegét a kerekités altalinos szabalyai szerint kell megallapftani,
amennylben a keretGsszegb6l 1.000 Ft-ot meg nem haladd részosszeg marad, azt a
munkavallalo nem veheti igénybe, illetve a munlkaltat) felé nem kell befizetnie.

Nem keletkezik visszafizetési kitelezettség, amennyiben a jogviszony a munkavallalé halila
miatt szinik meg.

Amennyiben az alkalmazott tirgyévben 30 napot meghaladban, tartdsan van tavol, a
Munkaiigyi tigymntézo rdgziti ennek tényét a cafetéria juttatds sziineteletése érdekében, és
errdl tajekoztatja a Polgarmesteri Hivatal e feladattal megbizott tigyintéz8jét, valamint az
alkalmazottat.

A Munkaiigyi ligyintéz6 legkésébb november 30-ig feliilvizsgalja azon munkavéllalok
cafetéria keretének felhasznalasat, akiknek jogviszonya év kozben sziinetel, vagy év kézben
30 napot meghaladban tartésan van tavol. A feliilvizsgilat eredményérdl tajékoziatja a
Polgarmesteri Hivatal e feladattal megbizott igyintéz8jét a tovabbi iigyintézés érdekében.

A munkavallal6 dthelyezése esetén az athelyezd szerv Munkaiigyi tigyintéz8 igazolast allit ki
a munkavallalo keretSsszegérdl, valamint az altala az id8aranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafeténia juttatasrdl, és annak sszegérdl

V. Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

A munkaltatd a munkavallald étkezését, pihenését, rekreacibjat SZEP-Kartya forméjaban
taimogatja,

A munkaltatd a cafetéria juttatist a Széchenyi Pihend Kartya kibocsitisinak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) meghatirozott a pénzforgalmi szolgaltatd a munkavallaléval ks,
pénzforgalmi szolgaltatas nydjtasra iranyuld keretszerz6dés alapjan nyitott és vezetett, olyan
korlatozot rendeltetésti fizetési szamlan irja jov4, amelyen évG pénzeszkozok kizérblag a
Korm. rendeletben meghatarozott célokra hasznalhatdk fel. A korlatozott fizetési szamlanak
csak egy természetes személy lehet a tulajdonosa. A SZEP-Kirtya olyan mianyag forméji
keszpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalénak a munkéltatd 4ltal utale
juttatas terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgiltatésok
vasarolhatdk. )

A peénzforgalmi szolgaltatd a munkavallalé szemben jogosult a SZEP-kartya juttatisként
atutalt, az utalas évét kévetd masodik naptiri év majus 31-éig fel nem hasznalt pénzeszkdz
erejéig és annak terhére dijat felszdmftani, amelyet a pénzforgalmi szolgaltatd a SZEP-
kartyaval kozvetleniil sszefiiggd mikodési koliségeire és marketingkoltségeire fordit. A
felszamitott havi dij a fel nem hasznalt pénzeszkdz legfeliebb 3%-a, de legalabb 100 forint
lehet. 100 forintnal alacsonyabb sszegd fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a dij Ssszege
megegyezik a fel nem hasznalt 5sszeggel.

A Széchenyi Pihené Kartya felhaszndlisinak veszélyhelyzeti szabalyairdl szol6 381/2022.
(X.6.) Korm. rendelet érielmében a pénzforgalmi szolgaltaté a Széchenyi Pihend Kartya
juttatasként arutalt, az utaldst kévetd legalabb 365 napos id8szak alatt fel nem hasznalt
pénzeszkoz erejéig és terhére egyszeri dfjat szamt fel marcius 20. és szeptember 20. napjan.



A dij nem szimithat6 fel azon pénzeszkozre, amely utan e rendelet szerinti dijat mar
szamoltak fel. )

5. Az elveszett, ellopott vagy megrongalédott SZEP-kartya potlasa esetén a pénzforgalmi
szolgaltatd a kartya-elSallitas és -kézbesités koliségét a munkavallalora haritja.

6. Az Intézmény a SZEP-Kirtya ledltdsa irint nem tud intézkedni. A szolgaltatd aleal
meghatirozott mbdon tdrtént Atutalast kovetden az elutale Osszeg felhasznalt keretnek
telantendd, mellyel kapcsolatosan az Intézmény tovabbi feleldsséget nem vallal. Elozéek
alapjan az alkalmazott koteles intézkedni az atvett kartya elvesztése, ellopasa esetén annak
letiltasa felol.

7. AzIL pont 1. bekezdése szerint az igényelt 6sszeg egydsszegben keriil utaldsra a munkavallalo
szamldjara adott év jilius 15. napjaig.

Zaro rendelkezések
Jelen szabalyzat 2025. januar 1. napjat6l 2025. december 31. napjaig érvenyes.

Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletels
1. Nyilatkozat a Széchenyi PihenSkartya igénybevételérdl
2. Nyilatkozat 2025. évre a cafetéria rendszer elemeirdl
3.  Téjékoztatds a SZEP-Kirtya és az SZEP Alafv Magyarok felhasznalasardl
4, Megismerési nyilatkozat

Herceghalom, 2025..... 280 Fvvvvervvcssmmssssisrenns

Téthné Fajiha Anita

intézményvezetd .
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NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételérsl

szamu melléklet

Név:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Adodbazonosito jel:

Intézmény neve, cime:

SZEP SZALLASHELY

alszamla szama:

SZEP AKTIV MAGYAROK

alszamla szama:

Kijelentem, hogy 2025. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:

a. ) nem részesiiltem
b. ) akdvetkezOk szerint részesiiltem:!
A juttatas datuma SZEP kartyara utalt
Osszeg
Kelt: Herceghalom, 2025.
munkavallal6
A nyilatkozatot dtvettem:
Kelt: Herceghalom, 2025..........oooveveeeecreee.
munkaltatb

L A megfeleld rész aldhizandd.

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejértaig rizni kell.



2. szamu melléklet
Nyilatkozat 2025. évte a cafetéria rendszer elemeirdl

Név:

Szervezeti egység:

Felhasznalhat6 nettd keretdsszeg: Bt

ogcim Nettd juttatas Osszege
g ] g

1| SZEP-kirtya SZALLASHELY alszimla

2| SZEP-kartya AKTIV MAGYAROK alszamla

4| Osszesen Ft

A szvidetveljelili cellikat ssgeskeden katitiens!

Amennyiben jogviszonyom évkdzben megsziinik, vagy sziinetel, és az adott évre jogosult juttatasi keretnél
t6bb juttatast veszek igénybe, Gigy hozzijarulok, hogy az idéaranyosan visszatéritend Gsszeget az utolsé
illetményembdl, TB ellitaisombdl vagy a targyévi utolséd illetményembdl a levonas szabalyai alapjan
levonjak. Ha ez nem lehetséges, akkor a béren kiviili juttatisok szabalyozasanak értelmében, tartozasomat
készpénzben/atutalassal fizetem meg a munkaltatém részére. *

Herceghalom, 2025.........c..ccoecersiinnraenn

munkavillalé alairasa

2 A nyilathozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviiési idd lejértdig Grizni kell.



3. szami melléklet
Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasa:

A 76/2018 (VL1.20.) Korm. Rendelet 5§-a szerint: “(1) A szolgaltatd ~ a Széchenyi Pihend Kartyaval
kezdeményezett fizetés elfogadas esetén - kizardlag a szolgaltato tevékenységi korébe tartozo, a Széchenyi
Pihend Kartya juttatas felhasznalisnak jogszerlien megfelel6 és az alabbi felsorolas-ban szereplo belfoldi
szolgaltatast — ide nem értve a szolgaltatas kdzvetitését - nyljthat a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezo
kozeli hozzatartozoja részére:

1. szallashely-szolgaltatas (TEAOR’25 55.10., 55.20., 55.30.),

2. belfldi utazaskézvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR'25 79.11-bél belfsldi szallishely foglalasa
és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bél belf6ldi elére Gsszeallitott utazasi csomagok értékesitése),

. a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethet6 barmely szolgaltatas,

: furdo— szauna-, gozfiirdé-szolgaltatas (TEAOR’25 96.23.),

. éttermi, mozgd vendeglatas (TEAOR’25 56.11., 56.12.),

. szerzBdéses étkeztetés és egyéb vendéglatas (TEAOR’OS 56.29.),

. mashové nem sorolt egyeb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR’08 86.99),

' eloado -mUveszet (TEAOR’ZS 90.20.),

9. muzeuml, gytjteményi tevékenység (TEAOR’25 91.21),

10. névény, allatkert miksdietése (TEAOR’25 91.41),

11. vidamparki, tematikus parki tevékenység (TEAOR’25 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’25 93.13),

13. mashova nem sorolt sporttevékenység (TEAOR’25 93.19-b8l a verseny- és lovagloista]lok tevékenysége,
a sporthorgaszat és a sporteseményels, a szabadidos sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR’25 50.30.),

15. egyéb foglalis (TEAOR’25 79 90-bdl az 1degenvezetes)

16. sportlétesitmény mitkddietése (TEAOR’25 93.11-bdl a sporipalyak bérlése, uszodabelépd és -bérlet
értékesttése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR25 93.12.),

18. sport, szabadidés képzés (TEAOR’25 85.51),

19. szabadids, sporteszkdz kolesonzése (TEAOR’25 77.21),

20. egyéb vastti személyszalliis (TEAOR’25 49.12-bél kizirblag a keskenynyomksz(i vastton torénd
személyszallitas),

21. méshovh nem sorolt egyéb szdrkoztatds, szabadidds tevékenység (TEAOR’25 93.29-bl a
szabadidGpark- és strandszolgaltatas sipalya és sporthajohkoto szolgal-tatasai, valamint a szabadidds
letesitmény mikddretdje altal nydjrote, a pihenést, szabadid6t szolgalé eszkozok kblesonzése),

22. fizikoterapias ellatas (TEAOR’25 86 95)

23. hagyoményos, kiegészitS és alternativ gybgyaszati ellatds (TEAOR’25 86.96.).

(1a) Az (1) bekezdésben foglaltak mellett az Szja tv. 71. § (1) bekezdés d) pontja szerint felhasznalasnak
minosiil:

1. vasiru-, épitbanyag-, festéle, tiveg-kiskereskedelem (TEAOR'25 47.52., kivéve a szaunik, (szd- és
masszazsmedencék klskereskedehnet)

2. bitor, vildgitési eszkoz, edény, evleszkoz és egyéb haztartdsi cikk kiskereskedelem (TEAOR25 47.55-b6l

a birtorok, vilagitastechnikai eszkozok értekesitese),

3. iparcikk jellegi vegyes kiskereskedelem (TEAOR’25 47.12., kivéve ruhazati cikkek, kozmetikumok,
ekszerek, jatékok, sportcikkek),

4. szényeg, fal, padléburkolé kiskereskedelem (TEAOR'25 47.53-bél a fal és padléburkolatok
kiskereskedelme).
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(1b) Az Szja tv. 71. § (1a) bekezdése szerinti Aktiv Magyarok keretdsszegre felhasznalhato alszamla terhére
a szolgaltatd - a Széchenyi Pihend Kartyaval kezdeményezett fizetés elfogadis esetén - kizardlag a
szolgéltaté tevékenységi kdrébe tartozd, a Széchenyi Pihend Kartya juttatds felhasznalasnak jogszerlien
megfeleld és az alabbi felsorolasban szereplo be]fdldi szolgaltatast — ide nem értve a szolgaltatas kozvetitéset
- nydjthat a kirtyabirtokos munkavallalo részeére:

1. személyszallitas kotélpalyén, sifelvondval (TEAOR’25 49.34., kivéve a drotkorél-palyés teherszallitast),

2. szabadidés, sporteszkéz kélesonzése (TEAOR25 77.21),

3. sport, szabadidés képzés (TEAOR25 85.51.),

4. sportlétesitmény mikodtetése (TEAOR25 93.11-b8l a sportpalyik bérlése, uszodabelépd és -bérlet
erickestiése),

5. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’25 93.12.),

6. testedzési szolgaltatas CIEAOR’ZS 93:13.)s

7. mashova nem sorolt sporttevékenység (TEAOR’25 93.19)),

8. mashova nem sorolt egyéb szbrakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR’25 93.29-bdl a szabadids és
szoOrakoztatd eszkozok bérbeadasa a rekreacios letesitmények szerves részeként, az airsoft és paintball palyak
{izemeltetése és a piknikezo helyek lizemeltetése).
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4. szami melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT
Herceghalomi Sandor Moric Kozségi Konyvtar Egyhazi és Kozosségi Haz cafetéria szabalyzatat
megismertem, tudomasul vettem, és az abban foglaltakat betartom.
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