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Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

Preambulum

A szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét magaba foglald
eljarasrendjének hatalya az alabbi szervre terjed ki:
Herceghalomi Sandor Moéric Kézségi Konyvtar, Egyhazi és Kozosségi Haz.

Az Aht, az allamhéztartis mikodési rendjérdl szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), illetve a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérdl és belsd kontroll
rendszerérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) alapjan
figyelemmel a kapcsolodé jogszabalyokra és a koltségvetési szervek mikodését szabalyozo
rendelkezésekre, szabalyzatokra a kovetkezok szerint hatarozom meg:

I. A szabalyzat célja, hatdlya, értelmezé rendelkezések
Altalanos rendelkezések:

A Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, melynek altalanos célja a
miikodés soran bekdvetkez6 kiilonboz6 zavarok, rendellenességek elharitasa és a hasonlo
események megelézése.

A szervezeti integritast sértd események kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasanak
altalanos célja, hogy a kiilonbdz6 jogszabalyokban, szabalyzatokban és utasitasokban
meghatarozott eldirdsok megsértése esetén a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelésség megallapitasa, az intézkedések meghozatala és végrehajtasa egységes elvek,
eldirasok alapjan torténjen, tovabba, hogy hozzajaruljon a kiillonboz6 jogszabalyokban és
szabalyzatokban meghatarozott eléirasok megszegésének, a szabdlytalansag kialakuldsanak
megakadalyozasahoz.

A szabalyzat célja, hogy a szervezet miikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara vonatkozd altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok szervezeten beliilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval
szembeni ellenallo képességének javitasdhoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjekeént, melyek esetében hatosagi ellenOrzésnek vagy egyéb agazati eljaras
alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a kozérdekli bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint
lefolytatja a kdzérdekii bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegalis szemétlerakasrol bejelentés
— kornyezetvédelmi hatosagi eljaras).

A szabalyzat személyi hatalya a koltségvetési szerv valamennyi szervezeti egységére, tovabba
szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyéra (a tovabbiakban dolgozok) terjed ki.
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A szabalyzat targyi hatalya a koltségvetési szerv munkatarsainak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és
bels§ iranyitasi eszk6zOkben meghatarozott miikodésével Osszefiiggésben benyujtott
visszaélésekre, a szervezeti integritast sért6 eseményekre és a korrupcios kockéazatokra iranyulo
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kozérdeki
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hat6sag, vagy a hivatal
valamely szervezeti egységének hataskorébe ¢s illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van
helye.

II. Az Integritas tanacsado feladata az integritas sérelmet tartalmazo kozérdekii
bejelentések kezelése sordn

Az integritas tandcsadd a szervezet vezetdjének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint
ellatja a szervezeti integritast sérté €s a korrupcids kockazatokra vonatkoz6 bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritas tanacsado ellathatja a vizsgaldbiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljaréas ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

A Hivatal integritasi felelése: igazgatasi eléado, aki ellatja az intézmény integritasi felel0s
feladatait is.

III. A szervezeti integritast sérté események

A szervezeti integritast sért6 események fogalma

a) Szervezeti integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a koltségvetési szerv vezetése altal meghatérozott szervezeti
celkitlizéseknek, értékeknek €s elveknek megfelelé mikodéstol elter.

b) Szervezeti integritast sért az a dolgozd, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kozvetité Gtjan
barmilyen elonyt kér, vagy az elonyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy
javéra, vagy ilyen el6ny igéretét elfogadja ezért, hogy cselekedjen vagy tartézkodjon a
kotelessége szerint, vagy a miikodéssel kapcesolatos cselekvéstol.

c) A szervezeti integritast sérté események két tipusba sorolhatdk:

1. szabalytalansag,
2. egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

d) A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakori
leiras, stb.) valo eltérést jelent, amely az allamhaztartas mikodési rendjében, a koltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az
egyes miiveletekben fordulhat el6.

e) A szervezeti integritast sért6 esemény alapesetei:

1. aszandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabélytalan
kifizetés, stb.)

2. a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol, stb. szdrmazd)
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f) A szervezeti integritast sérté események fajtai:
1. egyedi
2. ismétlodo,

3. rendszerszintii.

g) A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztds, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatdssal, sem reputdcios
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal javithatdo, nem
szervezeti integritast serté eseménynek, csupan hidnyossagnak tekintendd.

| A'A Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelent6k
- szoban,

- irasban, és

= elektronikus

uton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez a szabdalyzat 1. sz. mellékletében
szerepld jegyzokonyvet kell hasznélni.

A bejelentések fogadasiara a szervezet kiilon elektronikus e-mail cimet vagy kiilon
telefonszamot nem hozott 1étre.

A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tanacsadon tul
- intézményvezetod

- jegyzd
rendelkezhetnek.

1. Szoban tett bejelentések

A szdban tett bejelentéseket az integritds tanacsadé fogadja, amihez erre alkalmas, kiilon
helyiséget kell biztositani.

A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrél az 1.sz. mellékletben meghatarozott
jegyzdékonyvet kell felvenni.

2. Irdsban tett bejelentések

Az irasbeli bejelentések postai uton vagy egyéb tavkozld eszkéz Gtjan, az integritds
tanacsadonak torténé atadassal, a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen tehetdk
meg.

A szabalyzat targyi hatdlya ald nem tartoz6 beadvanyokat az integritds tanacsadé tartalmuk
megismerése utan haladéktalanul tovabbitja

—  az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas

— azlgyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezé szervhez,
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—  az eurdpai unids tamogatasok szabalytalansagaira vonatkozo el6irasokkal is 6sszhangban.

A papir alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az atvetel idOpontjaban
érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritds tanacsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, gy azt koteles haladektalanul
az integritas tanacsadonak az tigyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovabbitani.

Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre
kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmiien megallapithat6, hogy az az
integritas tanacsado hataskorébe tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

Amennyiben nem az integritds tanacsadonak cimzett, de tartalméaban a feladatkorébe tartozo
irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt
haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasardl az integritds tandcsadé a szervezet vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos tigyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tanacsado a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja, hogy az
integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritas tandcsadd az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak

tartalméatol figgden:

—  legkéstbb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi az
eljarasra jogosult mds szervezeti egységéhez (pl. panasz, kozigazgatasi hatdsagi eljarast
megalapozo kozérdeki bejelentés vagy javaslat);

— amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezel€si szabalyzata
alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A szervezet dllomanyaba tartozé bejelentd (belsd bejelentd) — a szervezet vezetdjének dontése
alapjan — erkélesi elismerésben részesitheto.

V. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritas tanidcsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
— a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

- a bejelentés igényel-¢ siirgds intézkedest.

Az integritas tanacsado az értékelést kdvetoen rovid feljegyzésben haladéktalanul tdjékoztatja
a szervezet vezet0jét a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés €s esetleges
mellékletei egyideji tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szervezet vezetdje dont a tovabbi
eljarasrol.
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Az integritds tanidcsadd a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja az eljarasahoz
szilkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézésé¢hez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben szikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
integritas tanacsadé vagy a hivatali szerv vezet6je altal meghatarozott hataridében — amely
stirgds intézkedést igényld tigy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz munkanapnal
hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo
szabalyok betartisa mellett az integritas tanacsadé rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyul6 akadalyoztatasat — a hatarido lejarta el6tt — az integritas tanacsadonak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritas
tanacsado az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja, vagy
intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol.

A személyes meghallgatds kezdeményezésérdl a munkatarsat a meghallgatds idGpontja el6tt
legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatisa esetén —
telefonon, széban (ez utdbbit is dokumentalni szitkséges) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A szemelyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

— meghallgatas helyét, idépontjat;

— ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

— ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

— ameghallgatas targyat;

— ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

— ajegyzOkonyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben foglaltakkal
valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

— ameghallgatison résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kozott, az integritas tanacsadé altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.
Az integritas tanacsado a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon beliil
kivizsgélja, és a dontésre elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének megkiildi.

A vizsgalat soran torekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltaro lefolytatasara.
Az Ugyintézesi hatarid6 az integritds tanacsadd javaslatira, a szervezet vezetdjének
engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithatd,
amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat
eredményes végrehajtasat. Az iigyintézési idobe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés
megkiildésétol annak teljesitéséig — az integritas tandcsaddhoz térténd beérkezéséig — terjedd
idotartam.

Az integritas tandcsadd a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre
vonasi eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetGje szamara elOkészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés megtételére van szitkség,
arrol a szervezet vezet6jét haladéktalanul tajékoztatja.
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A vizsgalat lezarasat kovetden az integritas tanacsado az Osszefoglald jelentéssel a dontésre
elokészitett ligyet a szervezet vezetdjének az tigyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezé
dokumentumokkal és a bejelents részére el6készitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.

Az bsszefoglalo jelentés tartalmazza:

- a bejelentés rovid Osszefoglalasat,

- a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

- a vizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

- az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

A jegyz0 az integritas tanacsad6 altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérsl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa,
biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezarasara vonatkozoan.
Sziikseg esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritas tanacsadoval.

A dontést kdvetden az integritds tandcsadd gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds  megsziintetése  érdekében  szitkséges intézkedések  foganatositasanak
elokészitéseérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményér6l a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetbsége ismert —
irasban, igazolhat6 médon értesiteni kell.

VI.  Avizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabdlyok

A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell6zhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert — irasban
tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt allé bejelentéssel tartalmaban megegyez6 tjabb, eltéré személytdl érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt all6 bejelentés lezarasat megel6zo napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmiikddnek az integritds tanacsadoval. Az erre
vonatkozo megkeresése alapjan a szlikséges dokumentumokat és a kért informacidkat az
integritas tanacsadd rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran tgy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
erdeke ne sériiljon.

A bejelentt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével Osszefiiggésben
bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.
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A bejelentd kérheti adatainak zartan térténd kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy iratai
kozott, az integritds tandcsadé altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrol — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — az integritas tanacsad6 anonimizalt masolatot
készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozo adatok mas szervnek torténd atadasahoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének oOnkéntes és elézetes hozzajarulasa
sziikséges.

Az integritas tanacsado a vizsgalat soran tudomasara jutott informéciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabdalyzatban meghatirozott kivételektdl eltekintve — kizarélag a bejelentés
vizsgalatdhoz hasznalja fel.

VII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, érzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilOnitett iktatohely-
azonosito alkalmazasaval torténik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanacsado a lehetd
legrévidebb idon belill megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsadé kezeli, nyilvantartja és
Orzi. A nyilvantartds mintajat a szabdlyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az integritds tandacsado folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamatdban az integritds tanacsadd
feligyeletével torténik, lehetGség szerint azok érkeztetésére és iktatasara az integritas
tanacsadonak jogosultsagot kell adni.

Az iktatorendszerben az integritas iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizarolag az
integritas tanadcsadonak kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekilld0 megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelenté védelmét szolgald, azt lehetdvé tevd, minimalizalt adatok megadasara (példaul:
bejelenttk azonositd szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kérd
bejelentok személyes adataik nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer ligyféllistajaba.

Az integritas tanacsado a koltségvetési szervhez benyujtott integritas bejelentésekrdl kizardlag
lokalis modon, elkiilonitetten miikddo szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak
szerinti bontasban:

—  sorszam,

—  beérkezés ideje,

—  beérkezés / bejelentés modja,

—  erkeztet6szam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

— bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

—  bejelentés targya,

—  érintett szervezeti egység vagy személy,
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— bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve az Ggy
lezarasanak oka, ténye,

—  bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatas mellézésének
oka,

—  megjegyzes.

A bejelentéssel 0sszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien az integritas tanacsadd

és a koltségvetési szerv vezetGje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai

tekintetében a bejelents, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevo

(meghallgatott) tekinthet be.

VIIL. Evenkénti értékelés, elemzés, az Osszefoglalé jelentés

Az integritasi tandcsado évente értékelést, elemzést készit az adott szervezethez érkezett
szervezeti integritast sérté és a korrupcios kockazatokra vonatkozo kozérdeki bejelentésekrol.
A jelentését a jegyz0 részére juttatja el.

Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglald tablazatban szereplé szamadatok
miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathato ki az el6z6 évekhez viszonyitva. Az éves
osszefoglald tablazatot a szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

Az értékelésben részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolddo eljarasok
eredményeként a szervezet integritasa javithato, illetve erdsitheté volt.

Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza:
a) abejelentés rovid Osszefoglalasat,
b) abejelentés alapjan megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
c) a vizsgalat nélkiil lezarhaté ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékoka,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
f) az gy lezérasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

A jegyzé és az intézményvezetd a szervezeti integritas felelds altal lefolytatott vizsgalat
megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl.
feltart probléméak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai
eljaras meginditasa, biintetdeljaras kezdeményezése, egyeb intézkedések) vagy az ligy lezarasra
vonatkozdan.

Sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet a szervezeti integritas felelGssel. A dontes
t kovetben a szervezeti integritas felelos gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté
magatartds megsziintetése érdekében szikséges intézkedések elOkészitésér6l, és a
végrehajtasuk nyomon kdvetésérdl (monitoring). A vizsgalat eredményérél a bejelentét —
amennyiben személye ¢s / vagy elérhetdsége ismert — irdsban, igazolhato médon értesiteni kell.
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IX. Zaré rendelkezés

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje 2025. szeptember 1. napjan
1ép hatalyba.

Kelt, Herceghalom, 2025. augusztus 8.

"othnéFajtia Anita
intézményvezeld
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Ertelme;6 rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birosagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Integritds: az dllamigazgatasi szerv szabdalyszerti, a hivatali szervezet vezet§je és az iranyito
szerv 4ltal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

Integritisi kockdzat: az Allamigazgatisi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupcios kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcidés cselekmény
bekovetkezésének a lehetOségét jelenti.

Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az irnyitd
szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstol eltér.

11



Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

1.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

B Clentl HIoVEs visammmms s vnsn sman e G vy s o s s e L E i SR S B S s s
METTELTEY v oo 8 0 R S 4 S S ST G

Elérhetdsége (telefon, e-mail) ... (valasztottat
alahtizni)

Bejelentés elbterjesztésének

modja: telefonon / személyesen

Bejelent€s reszIetes TeIrASa « o mmrvimvinsn s onss s ossssnds i s sums iy vy s e fvis

Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen/nem
(megfeleldt alahizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6 szerv részére?
igen / nem

A tajekoztatast milyen tton kéri: (megfelel6t alahtizni)
telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben

Hivatal tdjékoztatta a Bejelent6t az Ot megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrél. Bejelentd
tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalméanak valodisagaért biintetGjogi telel6sséggel tartozik
¢és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét
jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelent6 ellen.
Bejelent6 alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Bejelent¢ (meghatalmazottja) Hivatal részér6l
A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt aldhiizni):

Panasz / kozérdekll bejelentés / korrupcidgyants eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatdlya ala tartozd eset
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Eves osszefoglalo tablazat

az integritasi és korrupcios kockazatokra utalé bejelentésekrél

3. sz. melléklet

megnevezeés mennyiség
db
1. A szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozo
bejelentések szama:
2 A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo
bejelentések szama:
3. A szervezeti integritdst sért6 bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:
° intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)
© tisztviseld magatartasa (....db bejelentés)
° korrupcios eset (....db bejelentés)

e jogszabalyi miikodéstdl eltéré gyakorlat (....db bejelentés)

° egyeb (....db bejelentés), mégpedig:

4, A bejelentések a kovetkez6k szerint kertiltek lezarasra j
o alaptalan (....db bejelentés)

° megalapozott (....db bejelentés)

o megalapozott, az érdeksérelem orvoslasahoz sziikséges

intézkedés megtdrtént




Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

Megismerési nyilatkozat

A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjében foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm sorén koteles vagyok
betartatni.
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